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ACUERDO No. 2018

C 10 ARR 2p18 )

Por medio del cual se evalta el cumplimiento del Plan de Gestién de la Gerente de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Tunja, para el periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2017.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994,
Resolucion 00710 de 2012, la Resolucion 00743 de 2013, Resolucion 408 de 15 de Febrero de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que |a Gobernacidn de Boyaca, mediante Decreto 255 de 2016, nombro a la Doctora LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 46.670. 758 de Duitama, como Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Tunja, para el periodo comprendido entre 2016-2020 segln acta de posesion No. 117 de 1 de
abril de 2016.

Que mediante Acuerdo No. 05 de 2016 se aprobd el Plan de Gestidn de la Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de
Tunja.

Que la Resolucidn 00710 de 2012 fue modificada por la Resolucidn 408 de 2018, modificada por la Resolucion 743 de
2013 Por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracidn v presentacion del plan de
gestidn par parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacion
por parte de la Junta Directiva, y se dictan otras disposiciones.

Que la Resolucion 743 de 2012 modifico la Resolucién 710 de 2012 y se dictaron otras disposiciones

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social emitia la Resolucidn 0408 del 15 de febrero de 2018 por medio de la cual
se modifica la Resolucion 710 de 2012, modificada por la Resolucidn 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones.

Que en virtud de o anterior, |a Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja proyecta el ajuste al Acuerdo No. 05
de 24 de Mayo de 2016 por medio del cual se aprueba el Plan de Gestidn de la Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael
de Tunja, a ios lineamientos establecidos en la Resolucicn del Ministerio de Salud v Proteccidn Soclal Mo, 408 del 15 de
febrero de 2018,

Que Ia Junta Directiva mediante Acuerda No. 07 del 9 de marzo de 2018 aprueba el ajuste al Acuerdo No, 05 de 24 de
Mayo de 2016 por medio del cual se aprueba el Plan de Gestion de la Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de
Tunja, a los lineamientos establecidos en la Resolucidn del Ministerio de Salud y Proteccidn Social No. 408 del 15 de
febrero de 2018.

Que la Doctora LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ, Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, presentt dentro
de los términos establecidos en el articulo 32 de la Resolucién 408 de 2018, con fecha 26 de marzo de 2018 por correo
certificado, los documentos requeridos para la evaluacion del plan de gestidn,

Que al no existir una publicacidn por parte de la Superintendencia Nacional de Salud sobre el cumplimiento de los
indicadores nimergs 2 y 10 de la Resolucidn 408 de 2018, se solicitd esta informacidn por corren electrdnico de fecha
23 de marzo de 2018.
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CQue mediante correo electronico de fecha 29 de marzo de 2018, la Gerente de la ESE Hospital San Rafael de Tunja
envio a cada integrante de la junta directiva fa evaluacion reportada por la Superintendencia Nacional de Salud sobre
el cumplimiento de los indicadores numeros 2 y 10 segin lo definido en la Resolucién 408 de 2018,

Que la Gerente de la E.5.E. Hospital San Rafael de Tunja Dra. LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ, presentd y sustentd
ante la Junta Direct:‘vae]Infmrned&ﬁandeﬁemﬁnparaelpahdocmnprendmﬂenneejlﬂn‘eEnemyeHlde
Diciembre de 2017, en reunion de Junta Directiva realizada ¢l 10 de abril del afio 2018,

Que para cumplir con la evaluacion, se adoptan los estandares e indicadores establecidos en los Anexos de la Resolucién
No. 00710 de 2012, modificada por la Resolucion 00743 de 2013 y la Resolucidn 0408 del 15 de febrero de 2018, que
contienen la informacién de base e indicadores, Que la matriz e instructivo de calificacion  fue calificado por cada
integrante de la Junta Directiva y consolidado en el anexo resumen que forma parte integral del presente acuerdo, en
sesidn realizada el dia 10 de abril de 2018 v que consta en el Acta No, 06 de 2018,

Que mediante correo electrénico de fecha 29 de marzo de 2018, la Gerente de la ESE Hospital San Rafael de Tunja
envid a cada integrante de la junta directiva la evaluacion reportada por la Superintendencia Nacional de Salud sobre
el cumplimiento de los indicadores nimeros 2 v 10 seqtin lo definido en la Resolucidn 408 de 2018,

Que en mernito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- EVALUAR LA GESTION DE LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNJA, de conformidad con la Resolucion 408 de 2018 de 15 Febrero de 2018. EL RESULTADO DE LA
EVALUACION DE GESTION de la Doctora LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ, Gerente de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Tunja, para el periodo comprendié entre el entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de
2017, segun Anexo No. 4 Matriz de calificacién de la Resolucién 0408 de 2018 obtuvo un puntaje total de
CUATRO PUNTO VEINTICUATRO (4.24), con un criterio de SATISFACTORIA y un Cumplimiento del PLAN
DE GESTION superior al 70%, de conformidad con el Anexo No. 5 escala de resultados de la Resolucién
710 de 2012, anexo en cuatro (04) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICACION Y RECURSOS.- De conformidad con lo previsto en el Articulo 74
numeral 74.3 de la Ley 1438 de 2011, la presente decision deber notificarse personalmente a la Gerente
de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, la cual es susceptible del recurso de reposicidn ante la misma
junta, en los términos del articulo 74 numeral 74.4 de la precitada Ley.

Dado en Tunja, alos | ] ABR 2018
OTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERMAN RODRIGUEZ PEREZ
SECRETARIO AD HOC JUNTA DIRECTIVA
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